Anexa

la decizia nr.2/8 din 25. 03.2021

REGULAMENT
privind procedurile de examinare si raportare interna
a dezvaluirilor practicilor ilegale

LDISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale(in continuare Regulament) stabileste procedura de
raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale, precum si procedura
inregistrare si examinare a dezviluirilor practicilor ilegale , de a recunoaste in
calitate de avertizator de integritate si de aplicare a masurilor de protectie fatd de
angajati care dezvaluie cu buni-credinta si in interes public practicile ilegale
interne 1n cadrul Primériei Zubresti.

2.1n sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnific:

- avertizare de integritate —dezviluire cu buni-credinti de catre un angajat a unei
practici ilegale ce constituie o amenintare sau un prejudiciu adus interesului public;
- dezvdluire a practicilor ilegale — dezviluire a manifestirilor de coruptie, dupa
cum sunt definite si enumerate in Legea integrititii nr.82/2017 a icalcarilor de
mediu, a incalcarilor drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a celor
ce tin de securitatea nationald, precum si a altor incalciri, actiuni sau inactiuni care
ameninta sau prejudiciaza interesul public;

- angajat — persoana fizici care:

a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislatiei
muncii, in raport cu un angajator;

b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport
Cu un angajator;

¢) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu
un angajator;

- angajator —entitate publici care:

a) a intrat in raporturi juridice de munca cu un angajat;

b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

- bund-credintd — standard de conduits, exprimat prin corectitudine, onestitate si
responsabilitate;

- rdzbunare — orice forma de rafuiala, presiune, dezavantajare sau discriminare la
locul de munci care este legitura cu avertizarea de integritate sau rezulti din ea.
Forme de razbunare sunt: concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul la
promovarea in functie sau instruire, transferul represiv, anularea primelor, a



inlesnirilor sau a altor beneficii, hartuirea sau alt tratament represiv, precum si
amenintarile cu astfel de actiuni.

3. Dezviluirea internd a practicilor ilegale include urmatoarele etape:

1) informarea primarului despre practica ilegald prin completarea de cétre angajat a
formularului dezvaluirii interne a practicilor ilegale;

2) receptionarea/inregistrarea dezvaluirii interna a practicilor ilegale in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizirilor de integritate;

3) examinarea dezviluirii interne, acordarea statutului de avertizor si informarea
angajatului despre statutul acordat, precum informarea acestuia despre rezultatele
examindrii dezvaluirii interne.

4. Primarul are urmatoarele obligatii in vederea asigurdrii implementdrii normelor
privind procedurile de examinare si raportare internd a dezvaluirilor practicilor
ilegale:

1)sa adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea internd a
dezviluirilor practicilor ilegale de catre angajati;

2) si desemneze prin dispozitia primarului o persoand responsabild de
receptionarea, inregistrarea dezvaluirilor interne si intreprinderea actiunilor de
examinare si de solutionare a acestora, precum si de tinerea Registrului
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate conform anexei;

3) sa asigure prin intermediul persoanei responsabile, receptionarea, inregistrarea si
examinarea in conditii de confidentialitate a dezvaluirilor interne ale practicilor
ilegale si a avertizarilor de integritate depuse de catre angajati in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;

4) s asigure examinarea avertizarii de integritate i comunicarea rezultateloy
examindrii;

5) sd transmita Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autoritati
publice competente informatia cuprinsd in avertizarea de integritate cu privire la
practicile ilegale ce ameninta interesul public, care au loc in cadrul entitatii publice
sau private in care activeazi angajatul, dacd acestea Intrunesc elementele unei
infractiuni sau conventii, cu informarea avertizorului de integritate despre faptul
trimiterii informatiei;

6) sa asigure masurile de protectie a avertizorului de integritate stabilite la art.14
din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;

7) sa traga la raspundere disciplinard conform legislatiei in vigoare persoana/
persoanele pentru neasigurarea receptiondrii, inregistrérii si examinarii
dezvaluirilor interne a practicilor ilegale ale angajatilor, pentru necomunicarea
rezultatului examindrii avertizarii de integritate in termenul legal, precum si pentru
neasigurarea confidentialitatii identitétii avertizorului de integritate.
5.Comunicarea identitatii autorului dezvaluirii interne persoanei/persoanelor
banuite de practicile ilegale este interzisa.



II. PROCEDURA DE RECEPTIONARE‘/iNREGISTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE

6.Dezviluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezviluirilor practicilor ilegale
si al avertizarilor de integritate, finut de cétre persoana responsabild desemnata din
cadrul Primariei Zubresti.

7. Persoana care a facut dezviluirea interni obtine statut de avertizor de integritate
doar daca dezvaluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor prevézute la art.11
din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate.

8. De la data inregistrarii dezvaluirii interne, persoana responsabild din cadrul
Primiriei examineazi si verifica informatiile prezentate in dezviluirea interna
astfel incat si garanteze confidentialitatea identitatii angajatului care dezvéluie o
practica ilegald, in conformitate cu prevederile art.8 din Legea nr.122/2018 privind
avertizorii de integritate.

9. In cadrul examindrii dezviluirii interne a practicii ilegale, persoana responsabild
din cadrul Primariei poate solicita angajatului care a depus dezviluirea informatii
suplimentare in limitele celor prevazute in art.11 alin.(1) din Legea nr.122/2018
privind avertizorii de integritate.

10. in cazul in care dezviluirea internd contine elemente constitutive ale unei
contraventii sau infractiuni, angajatorul, in termen de trei zile, este obligat sa
transmita informatia cuprinsa in dezvaluire cu privire la practicile ilegale ce
ameninta interesul public, care au loc in cadrul entitatii, Centrului National
Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autoritdti publice competente.

11. Persoana responsabild din cadrul Primariei informeaza imediat angajatorul
despre inregistrarea dezvaluirii, dar nu mai tarziu de urmétoarea zi lucréatoare celei
in care a receptionat dezvaluirea practicii ilegale.

12. in cazul in care dezvaluirea practicii vizeaza nemijlocit conducatorul institutiei,
persoana responsabild din cadrul Primariei informeazi informeaza despre aceasta
imediat Centrul National Anticoruptie, precum si despre pierderea, disparitia sau
distrugerea probelor ce confirma dezvaluirea practicii ilegale.

13. In cazul in care informatiile expuse in dezvaluirea practicilor ilegale nu se
confirma, persoana responsabild prezintd primarului o notd motivatd despre cele
constatate si rezultatele verificarii, la care se anexeaza materialele aferente.

14. Nota informativa si materialele aferente se pastreaza timp de cinci ani de la
data emiterii acestora, in conditii care sa asigure protejarea informatiilor impotriva
accesului, transmiterii, distrugerii, alterdrii sau modificarii acestora.

III. MASURI DE PROTECTIE

15. Orice caz si forma de razbunare impotriva angajatilor se examineazd, urmand a
fi stabilita legatura de cauzalitate (cauzd-efect) care exista intre dezvaluire si
tratamentul defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de cétre avertizorul de
integritate.

16. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, primarul:



1) examineaza cererile de solicitare a protectiei avertizorului de integritate depusa
de catre avertizor conform formularului aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr.23/2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind procedurile de
examinare si raportare internd a dezvaluirilor practicilor ilegale;

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetarii rispunderii
impotriva angajatului, aplicand garantiile stabilite de legislatie pentru protectia
avertizorului de integritate.

17. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvaluire cu buni-credinti nu
aste pasibil de raspundere disciplinara.



