
Anexd

Ia decizia nr.2l8 din 25 . 03 .2021

REGULAMENT
privind procedurile de examinare qi raportare interni

a dezviluirilor practicilor ilegale

I.DISPOZITIT GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare gi raport are intemd, a
dezvbluirilor practicilor ilegale(in continuare Regulament) sta-bilegte procedura de
raportare internd a dezvdluirilor practicilor ilegale, precum gi procedura
inregistrare qi examinare a dezvdluirilor practicilor ilegale ,'de arecunoaqte in
calitate de avertizator de integritate Ei de aplic are amdiurilor de proteclie fa1[ de
angaja[i cate dezvdluie cu bund-credinla qi in interes public practicile ilegale
inteme in cadrul Primdriei Zubresti.

2. in sensul prezentului Regulament noliuni I e utilizate semni fi cd :
- avertizare de integritate -dezvdluire cu bunS-credinla de cdtre un angajat a unei
practici ilegale ce constituie o ameninlare sau un prejudiciu adus interEsului pubtic;
- dezvdluire a practicilor ilegale - dezvdluire a manifestdrilor de corupfie, dupd
cum sunt definite si enumerate in Legea integrit61iinr.82l20l7 aicdlcarilor d'e
mediu, a incdlcdrilor drepturilor qi libertdlilor fundamentale ale persoanei, a celor
ce lin de securitateanalionald.,precum qi a altor incdlciri, acliuni sau inacliuni care
ameninld sau prejudiciazd interesul public;
- angajat - persoand, fizicd care:

a) are sau a avut in ultimele 12luni calitate de salariat, in sensul legislaliei
muncii, in raport cu un angajator;

b) are sau a avut in ultimele 12luni calitate de stagiar sau voluntar in raport
cu un angajator;

c) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu
un angajator;
- angajator -entitate publicd care:

a) aintrat in raporturi juridice de muncd cu un angajat;
b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;

- bund-credinYd - standard de conduitd, exprimat prin corectitudinel onestitate si
responsabilitate;
- rdzbunare - orice formd de r5fuial6, presiune, d,ezavantajare sau discriminare la
locul de muncd care este legdtura cu avertizarea de integritate sau rezultd din ea.
Forme de rdzbunare sunt: concedierea, suspen darea, retrograd atea)refuzul la
promovarea in funclie sau instruire, transferul represiv, anularea primelor, a



inlesnirilor sau a altor beneficii, hdrluirea sau alt tratament represiv, precum qi

ameninldrile cu astfel de acfiuni.
3.Dezv1luirea internd a practicilor ilegale include urmdtoarele etape:

1) informareaprimarului despre practicailegalS prin completarea de cdtre angaial a

formularului dezvSluirii inteme a practicrlor ilegale ;
2) receplionarcalinregistrare a deztdluirii intern a a practicilor ilegale in Registrul

dezvdluirilor practicilor ilegale qi al avertizdtilot de integritate;

3) examinarea dezvdluirii interne, acordarea statutului de avertizor qi informarea

angajatului despre statutul acordal, precum informarea acestuia despre rczultatele

examindrii dezvdluirii interne.
4. Primarul are urmdtoarele obligalii in vederea asigurdrii implementdrii normelor

privind procedurile de examinare qi raportare internd a dezvdluirilor practicilor

ilegale:
1)sd adopte actele administrative cu referire la examinarea gi raportarea internd a

dezvdluirilor practicilor ilegale de cdtre angajali;
2) sddesemneze prin dispozilia primarului o persoand responsabilS de
receplionarea, inregistrarea dezvilluirilor interne qi intreprinderea acliunilor de

examinare qi de solulionare a acestora, precum qi de finerea Registrului
dezvdluirilor practicilor ilegale qi al avertizdrilor de integritate conform anexei;

3) sd asigure prin intermediul persoanei responsabile, receplionarca, inregistrarea Ei
examinarea in condilii de confidenlialitate a dezvdluirilor interne ale practicilor

ilegale qi a averti zdrtlor de integritate depuse de cdtre angqali in Registrul

dezvdluirilor practicilor ilegale qi al averlizdrilor de integritate;
4) si asigure examinarea avertizbrii de integritate qi comunicarearezultateloy
examindrii;
5) sd transmitd Centrului Nalional Anticoruplie sau, dupd caz,txrei alte autoritdli
publice competente informalia cuprinsd in avertizarca de integitate cu privire la

practicile ilegale ce ameninfd interesul public, care au loc in cadrul entitefii publice

sau private in care activeazd,angajatul, dacd acestea intrunesc elementele unei

infracliuni sau convenlii, cu informarea averti.zorului de integritate despre faptul

trimiterii informaliei ;
6) sa asigure m6surile de protec1;ie a avertizorului de integritate stabilite la art.l4

din Legea nr.12212018 privind avertizorri de integritate;
7) sdtrag|la rdspundere disciplinard conform legislaliei in vigoare persoana/
persoanele pentru neasi gurarea recepfiondrii, inregi strbrii Ei examindri i

dezvdluirilor interne a practicilor ilegale ale angajaliIor, pentru necomunicarea
rezultatului examin6rii avertizdrri de integritate in termenul legal, precum qi pentru

neasigurarea confi denlial it61ii identitd lri av erlizorului de integritate.
S.Comunicareaidentitdtii autorului dezvdluirii inteme persoanei/persoanelor

b[nuite de practicile ilegale este interzisd.



TI. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/iNREGISTRARE
SI EXAMINARE ADF,ZVALUIRILOR INTERNE

6.Dezvdluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvdluirilor practicilor ilegale

qi al avert\zdr,lor de integritate, linut de cdtre persoana responsabild desemnatd din

cadrul Primdriei Zubreqtt.
7. Persoan a cate a fbcut dezvdluirea internd obline statut de avertizor de integritate

doar dacb dezvdluirea practicilor ilegale corespunde condiliilor prevdzute Ia art.II

din Legea nr.12212018 privind avettizorri de integritate.
8. De Ia datainregistrdrii dezvSluirii interne, persoana responsabild din cadrul

Primdriei examineazd gi verifici informaliile prezentateindezvdluirea internd

astfel incdt sd garanteze confidenlialitatea identitSlii angalatului care dezvdluie o

practicd ilegalS, in conformitate cu prevederile art.8 din Legea nr.12212018 privind

av ertizorii de integritate.
f. in cadrul examindrii dezvdluirii interne a practicii ilegale, persoana responsabild

din cadrul Primdriei poate solicita angajatului care a depus dezvdluirea informalii

suplimentare in limitele celor prevdzute in art.11 alin.(1) din Legea nnl22l20l8
privind averlizorii de integritate.
10. ln cazulin care dezvSluirea internd conline elemente constitutive ale unei

contravenlii sau infracfiuni, angajatorul, in termen de trei zile, este obligat sd

transmitd informalia cuprinsd in dezviluire cu privire la practicile ilegale ce

ameninld interesul public, care au loc in cadrul entitdlii, Centrului Nalional
Anticoruplie sau, dupd caz,unei alte autoritdli publice competente.
11. Persoana responsabild din cadrul Primdriei informeazdimediat angajato;uI

despre inregistrar ea dezvdluirii, dar nu mai tdrziu de urmdto area zi lucrdtoare celei

in care a receplionat dezvdluirea practicii ilegale.
12.in cazul in care dezvdluirea practicii vizeazdnemijlocit conducdtorul instituliei,

persoana responsabila din cadrul Primdriei informeazd informeazd despre aceasta

imediat Centrul Nalional Anticoruplie, precum qi despre pierderea, disparilia sau

distrugerea probelor ce confirmd dezvdluirea practicii ilegale.
13. in cazulin care informaliile expuse in dezvdluirea practicilor ilegale nu se

confirmd, persoana responsabildprezintd primarului o notd motivatd despre cele

constatate qi rezultatele verificdrri,la care se anexeazdmaterialele aferente.

14. Nota informativd qi materialele aferente se pdstreazdtimp de cinci ani de la

data emiterii acestora,incondilii care sd asigure protejarea informafiilor impotriva

accesului, transmiterii, distrugerii, alter[rii sau modifi cdrii acestora.

III. MASURI DE PROTECTIE

15. Orice cazqi formd derdzbunare impotrivaangajali.lor se examineazd,,urmdnda
fi stabilitd legdtura de cauzalitate (cauzd,-efect) care existd intre dezvSluire 9i
tratamentul defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de c6tre avertizorul de

integritate.
16. Fentru a asigura aplicareamdsurilor de proteclie a avertizottlot' primarul:



1) examineazd" cercrile de solicitare a protecliei avertizorului de integritate depusd
de cdtre avertizor conform formularului aprobat prin Hotdrdrea Guvemului
nr.2312020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind procedurile de
examinare gi raportare internd a dezvdluirilor practicilor ilegale;
2) intreprinde acliuni cu caracter administrativ in vederea incetdrii rdspunderii
impotriva angajatului, aplic6nd garanliile stabilite de legislalie pentru proteclia
av ertizorului de integritate.
17. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvdluire cu bund-credinfd nu
aste pasibil de rdspundere disciplinard.


