Anexa
la Decizia CL
nr.9/3 din 26 decembrie 2018

Regulament
intern cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
a personalului din cadrul primariei Zubresti

1. Dispozitii generale

1. Regulamentul intern cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta a personalului  din cadrul primariei Zubresti(in continuare
Regulament) este elaborat conform prevederilor art. 16 al Legii nr. 270 din 23
noiembrie 2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar, Hotérérii
Guvernului Republicii Moldova nr. 1231 din 12 decembrie 2018 pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/ 2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar.

2. Regulamentul determind modul si conditiile de acordare a sporului pentru
performanta a personalului din cadrul primariei Zubresti

3. Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poarta
caracter stimulator si se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul
angajatului, obiectivitate, impartialitate si va contribui la exercitarea eficientd a
atributiilor si la completarea autoritatii publice cu personal competent.

4. Sporul se stabileste si se achitd in functie de aportuliangajatului la obtinerea
rezultatelor.

5. In scopul stimularii de a obtine rezultate optime la nivelul primariei,
primarul va aprecia aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si va evalua
performantele individuale a fiecirui angajat in dependenta de rezultatele obtinute.

6. Sporul pentru performanta se acorda lunar, conform performantei individuale
obtinute, concomitent cu salariul si se aplicd pe parcursul trimestrului curent pentru
rezultatele activitatii desfasurate in trimestrul precedent.

7. Prima evaluare a performantelor angaj atilor se va realiza in luna decembrie
2018. Calificativul de evaluare stabilit in luna decembrie se va aplica la

determinarea sporului pentru performanta pentru lunile decembrie 2018- martie
2019.

II. Procesul de evaluare a activitatii profesionale
Sectiunea 1



Criteriile de evaluare

8. Prin criteriile de evaluare se apreciaza abilitatile profesionale si aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatulul pentru a indeplini
sarcinile de bazi si cele suplimentare.

9. Aprecierea aportului functionarului public la obtinerea rezultatelor se va
realiza in baza urmatoarelor criterii:

1) cunostinte si experientd;

2) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3) asumarea responsabilitaii;

4) comunicare;

5) volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate;

6) respectarea programului de munca in primadrie;

7) respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie a angajatilor din
cadrul primariei Zubresti;

8) implicarea In activititile organizate si desfisurate 1in cadrul primariei
Zubresti.

10. Nivelurile de manifestare a fiecarui criteriu se elaboreaza de primar, care
stabileste cate 4 la fiecare criteriu, in functie de categoria de personal din care face
parte persoana evaluata: functie de conducere, functie de executie, personal
auxiliar, orientandu-se dupd indicatorii descrisi in anexa nr. 1 la Regulament —
cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta individuala

’

personalului din unitatile bugetare aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1231/2018.

11. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 9, primarul acordd note delal la4,
fira zecimi, nota exprimand aprecierea nivelului de manifestare a fiecarui criteriu
previzut in fisa de evaluare a angajatului, conform anexei nr. 2 la Regulamentul-
cadru mentionat in punctul 11.

12. Nota finala a evaludrii reprezintd media aritmeticé a notelor acordate pentru
fiecare criteriu.

13. Evaluatorul si persoana evaluatd pot sd anexeze la fisa de evaluare
documente/materiale relevante procesului si rezultatelor evaludrii.

Sectiunea a 2-a
Calificativele de evaluare
14. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

1) intre 1,00 si 1,50 — "nesatisfécétor”. Performanta este cu mult sub standard;



2) intre 1,51 si 2,50 — "satisfacator”. Performanta este la nivelul minim al
standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al
performantelor care trebuie atins de cétre angajatii mai putin competenti sau lipsiti
de experientd;

3) intre 2,51 si 3,50 — ’bine”. Performanta se situeazi in limitele superioare ale
standardelor si performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

4) intre 3,51 si 4,00 — "foarte bine”. Persoana meriti o apreciere speciali,
deoarece performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si
performantele celorlalti angajati.

III. Metodologia de stabilire a sporului pentru performanti

15. Valoarea alocatiilor utilizate anual pentru plata sporului pentru performant3
se formeaza din 10 % din suma anuala a salariilor de bazi a angajatilor previzuta
in registrul de evidentd a functiilor siin schema de incadrare a primariei.

16. Limitarea sporului pentru performant3 la nivel de angajat se reglementeazi
prin dispozitia primarului.

17. Primarul emite dispozitia privind sporul de performanti acordat lunar
fiecarui angajat, conform modelului din anexa nr. 3 la Regulamentul-cadru
mentionat in punctul 11.

.

18. Sporul pentru performantd nu se acordd angajatilor, care pe parcursul
perioadei de gestiune, au desfasurat o activitate de serviciu necorespunzatoare ori
au fost sanctionati disciplinar. In cazul suspenddrii de catre instanta de judecati a
actului administrativ de sanctionare a functionarului, sporul se va acorda in modul
stabilit in prezentul Regulament.

19. Personalul primdriei care nu au fost sanctionat disciplinar, dar care la
evaluarea performantelor trimestriale a obtinut calificativele “nesatisficitor” sau
“satisfacdtor” nu beneficiazi de spor pentru performanta.



Anexa
la Decizia CL
nr.9/1 din 26 decembrie 2018

REGULAMENT
cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime in munca

pentru stabilirea treptelor de salarizare

1.Prezentul Regulament dispune procedura de determinare a perioadei de
vechime in munca pentru stabilirea treptei de salarizare corespunzatoare vechimii
in muncd, in functiile categoriilor de angajati din sectorul bugetar.

2.La determinarea perioadei de vechime In munca pentru stabilirea treptei de
salarizare pentru functionarii publici se ia in considerare vechimea in serviciul
public, care include:

1)perioadele de exercitare efectiva a functiilor publice specificate in
Clasificatorul unic al functiilor publice , aprobat prin Legea nr.155/2011

2)perioadele de activitate in calitate de functionar public in autorititile
publice care au functionat pe teritoriul RM pana la punerea in aplicare a Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

3)perioadele in care functionarul public nu a lucrat de fapt ,dari s-a
mentinut functia publica si salariul mediu, integral sau partial.

4)perioadele in care functionarul public a activat cel putin 5 ani in
intreprinderi, institutii sau organizatii in functii de conducere sau specialist in
domeniul ce tine de profilul de activitate in functia publica 1n care a fost numit.

3. La determinarea perioadei vechime in munca pentru stabilire treptei de
salarizare corespunzatoare vechimii in muncé se iau in considerare urmatoarele
perioade

a)perioada de muncé in oricare functii in institutii, intreprinderi si
organizatii, daca pentru aceste functii a fost stabilita si s-a efectuat realmente plata
lunara a sporului pentru vechime in munca.

b)perioada concediului platit partial pentru ingrijirea copilului pand la
atingerea varstei de 3 ani.



4. Perioada de exercitare a functiilor de demnitate publica se include In
vechimea in munca pentru stabilirea treptei de salarizare la ocuparea functiilor
pentru care, la determinarea salariului de bazi se tine cont de treapta de salarizare.

5 Pentru celelalte categorii de angajati, la determinarea perioadei de vechime
in munca pentru stabilirea treptei de salarizare, se iau in consideratie:

a)perioada de activitate in unitatea respectivd;

b)perioada de muncd in unitéti cu ori]ce forma de proprietate, in functii a
ciror detinere este legata de profilul de activitate in unitatea respectiva.

6. Vechimea in munci, determinati pentru fiecare categorie de angajati din
sectorul bugetar in conformitate cu prezentul Regulament, se calculeazi cumulativ,
indiferent de intreruperile pe care le-a avut persoana.

7.Drept document pentru determinarea vechimii In munca pot servi: carnetul
de munca, pentru perioada de pana la 28 decembrie 2018, si dosarul personal al
angajatului.

8.Atribuirea personalului la o noua treaptd de vechime in munca se
efectueaz prin dispozitia primarului din data atingerii urméatoarei trange de
vechime in munca.



